REGULAMIN
naboru na stanowisko Referenta ds. administracyjnych oraz kadr i ptac
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Rawiczu

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1282).

s Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz,U. z 2018r.
poz. 2369)

Postanowienia ogéline

Regulamin okredla czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
naboru na stanowisko Referenta ds. administracyjnych oraz kadr i plac
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Rawiczu.

Nabdr dokonany zostanie w drodze konkursu.

Wszczecie procedury konkursowej nastepuje przez dokonanie ogtoszenia o
naborze zgodnie z wymogami okresSlonymi w ustawie o pracownikach
samorzgdowych.

Ogtoszenie o naborze zostanie umieszczone na okres 10 dni:

e nastronie internetowej Osrodka Sportu i Rekreacii w Rawiczu;

e na tablicy ogtoszen Osrodka Sportu i Rekreacji w Rawiczu.

Konkurs przeprowadza Komisja Rekrutacyjna wytoniona przez Dyrektora Osrodka
Sportu i Rekreacji w Rawiczu.

Postepowanie konkursowe

. Konkurs sktada sie z dwdch etapow:

e etap pierwszy — ustalenie spetnienia warunkdw okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze z wyjatkiem warunku posiadania wiedzy i umigjetnosci
merytorycznych;

e etap drugi-rozmowa kwadlifikacyjna

W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna:

e dokonuje wstepnej selekcji ztozonych ofert, rozstrzygajac na podstawie
ztozonych dokumentdw o spetnieniu przez kandydatéw warunkdéw formalnych
i 0 dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do udziatu w postepowaniu
w drugim etapie;

e ustala liste kandydatéw, ktérzy spetnili wymogi formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze.

Kandydatow, ktérych oferty zostaty odrzucone informuje sie o odmowie

dopuszczenia do drugiego etapu i przyczynie odmowy.

W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja:
¢ informuje kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy

kwallifikacyjnej;
e przeprowadza rozmowe, podczas ktérej kandydat prezentuje swojg wiedze
i predyspozycje, przedstawia takze koncepcje pracy.




5.

V.

e Podczas rozmowy kwadlifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.
e dokonuje wyboru kandydata.
W  przypadku nie rozstrzygniecia konkursu ze wzgledu na brak podan
spetniajgcych wymogi okreslone w ogtoszeniu, postepowanie konkursowe
przeprowadza sie ponownie.

Czynnosci konczqgce nabér

. L przeprowadzonego naboru na stanowisko Referenta ds. administracyjnych oraz

kadr i ptac w Osrodku Sportu i Rekreacji w Rawiczu Komisja sporzgdza protokdt.
Decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata podejmuje Dyrektor.
Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Osrodku
oraz opublikowana na stronie Osrodka Sportu i Rekreacji w Rawiczu przez okres
CO najmnigj 3 miesiecy.
Informacja o wynikach naboru zawiera:

a. nazwe i adres jednostki;

b. okreslenie stanowiska;

C. imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego

kandydata;
d. uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, motzliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatédw wymienionych w
protokole tego naboru.
Dokumenty aplikacyjne kandydatdw nie wytonionych w trakcie naboru mozliwe
sq do odebrania w ciggu 1 miesigca od dnia opublikowania wyniku naboru i po
tym czasie zostang zniszczone z wyjgtkiem dokumentéw aplikacyjnych trzech
najlepszych kandydatéw.
Dokumenty aplikacyjne trzech najlepszych kandydatéw mozliwe sg do
odebrania po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobqg
wytoniong w drodze naboru i po tym czasie w przypadku nie odebrania zostang
usuniete.
Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dotgcza sie
do jego akt osobowych.

Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majq zastosowanie:

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2019r. poz. 1282).




